
  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU 

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA KABUPATEN TASIKMALAYA 

 TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

• Nama :  dr. FAISAL SOEPARIANTO, M.Si 

Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu  

    dan Tenaga Kerja Kabupaten Tasikmalaya 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

• Nama :  H. ADE SUGIANTO 

Jabatan :  Bupati Tasikmalaya 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka  

menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak kedua melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil 

tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Singaparna,        Januari 2025 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
 

H. ADE SUGIANTO 

Pihak Pertama, 
 
 
 

  
 

 
dr. FAISAL SOEPARIANTO, M.Si 

NIP. 19710409 200212 1 005 
 

 

 

 
 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA KABUPATEN TASIKMALAYA  
 

N0 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

Misi 4:Mewujudkan iklim investasi yang kondusif dalam upaya mendorong pengembangan 
wilayah, dunia usaha dan penciptaan lapangan kerja melalui 

1. Meningkatnya realisasi 
penanaman modal 

Nilai realisasi penanaman modal 228.279 Juta 

2. Meningkatnya kualitas 
pelayanan perizinan 

Indeks Kepusan Masyarakat (IKM) terhadap 
Pelayanan Perizinan 

89,02 Skor 

3. Meningkatnya 
Kesempatan Kerja 

Persentase Tenaga Kerja yang ditempatkan 50,15 % 

4. Meningkatnya 
perlindungan tenaga 
kerja 

Persentase perusahaan yang menerapkan tata 
kelola kerja yang layak 

15,41 % 

 

5. Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik dan 
akuntabilitas kinerja 
perangkat daerah 

Nilai reformasi birokrasi perangkat daerah  76,80 Skor 

 

 

 
 

 Program Aggaran  

(Rp) 

Keterangan 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/ Kota 

8.411.317.774  

2 Program Pelayanan Penanaman Modal 47.400.000  

3 Program Promosi Penanaman Modal 1.000.000.000  

4 Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 

Tenaga Kerja  

990.000.000  

5 Program Penempatan Tenaga Kerja 100.000.000  

6 Program Hubungan Industrial 175.000.000  

7 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 25.000.000  

 Jumlah 10.748.717.774  
 

 Singaparna,        Januari 2025 

 Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Tasikmalaya, 
 
 
 
 
 

dr. FAISAL SOEPARIANTO, M.Si 
NIP. 19710409 200212 1 005 

 


